)

Crolles, le 20 février 2015

‘ CROLLES

A Mesdames les conseilléres

Et Messieurs les conseillers.

Nos réf. : JUR/n°2015-08

CONVOCATION AU CONSEIL MUNICIPAL

Madame, Monsieur,

J’ai 'honneur de vous inviter a assister a la réunion du conseil municipal qui aura lieu le .

Vendredi 27 février 2015
a 20 heures 30 — Salle du Conseil — en Mairie

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations les meilleures.

Philippe LORIMIER
Maire de Crelles

Ordre du jour :

Nombre total de projets de délibération : 9 T SOV

1. AFFAIRES TECHNIQUES - URBANISME — ENVIRONNEMENT ......c.ccoccmmmmmnmninninnnennencnnnee

1.1. Dépodt d’'une demande de subvention a la région Rhéne-Alpes dans le cadre de l'appel a
projet contrat de développement durable................

1.2. Déclassement d’'un délaissé de voirie secteur de Pré ROUX ...



2. AFFAIRES FINANCIERES ..ottt esesss s s s sss st s sssesen s e st sassssessssassnenssnsssssssacs 5

2.1. Débat d'orientations bUdGtaIreS ..............cooiiiii e 6
3. AFFAIRES JURIDIQUES .....cocvomrtramintrnmssmssssssesassseecssnsssssssessnasssssssssssesassnssssssssssessesnsserasssssnsnsssssssescs 13
3.1. Désignation d’'un représentant de la commune a la commission intercommunale d’accessibilité
aUX Personnes NANAICAPEES ........ooi oo, 14
4. AFFAIRES SOCIALES ......ccouconctmimiiniisissct s rsassnssssasssssssssasssessesssasasssesseesssssssssssansssessssssassensesassneas 15
4.1. Renouvellement de la convention d’objectifs et de financement du multi-accueil Les P'tits Lutins
et du multi-accueil Les BOUFCROUS ...t 16
4.2. Relais Assistantes Maternelles — Demande de subvention 2015 au Conseil Général de I'lsére...... 17
9. RESSOURCES HUMAINES.......cccnmmmaemnmrmmninissssssinsssssssncssssssssessesssessssrssssssssssssssssssssssesssssssssssnssssnes 18
9.1. Tableau des postes : création de POSIE ..ot 19
9.2. Acompte sur la subvention 2015 pour le Comité des CEuvres Sociales ..o, 20

9.3. Recueil de l'avis du college employeur au comité technique (CT) et au comité hygiéne, sécurité
et conditions de travail (CHSCT) ... e 21



